FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
EMPRESAS PUBLICAS GAD, CONSORCIOS, MANCOMUNIDADES, CUERPO DE BOMBEROS

DATOS GENERALES

RUC: 1160049330001
INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA DE SERVICIO DE RASTRO CATAMAYO

FUNCION A LA QUE PERTENECE EMPRESA PUBLICA

PROVINGIA: LOJA

CANTON: CATAMAYO

PARROQUIA: CATAMAYO

DIRECCION: Barrio: BUENOS AIRES Calle: AV. ELISEO ARIAS C Numero: SN Referencia: JUNTO AL AEROPUERTO

EMAIL: ep-rastrocatamayo@hotmail.com

TELEFONO: 969999619

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://eprastrocatamayo.gob.ec/

ADJUNTAR DOCUMENTO

OFICIAL DEL RUC: https://drive.google.com/file/d/12-M6Wp6nCMKI-t2VwMtLe7fhWW-D UFu/view?usp=sharing

FORMATO .jpge, .jpg, .png, .pdf

REPRESENTANTE LEGAL

ggy:l’;;:N?’i‘l:lTE EVER VOLTER CELI ROJAS

CARGO DEL REPRESENTANTE: GERENTE GENERAL

FECHA DE DESIGNACION: 16 DE MAYO DE 2023

NOMBRES DEL RESPONSABLE: EVER VOLTER CELI ROJAS

CARGO DEL RESPONSABLE: GERENTE GENERAL

FECHA DE DESIGNACION: 16 DE MAYO DE 2023

NOMBRES DEL RESPONSABLE: MARIANA DE JESUS CHOCHO GUINAGUAZO
CARGO DEL RESPONSABLE: CONTADORA DE LA EP RASTRO CATAMAYO
FECHA DE DESIGNACION: 26 DE JUNIO DEL 2019

ATOS DEL INFORME
RIODO DE RENDICION DE CUENTAS

H

FECHA DE INICIO: 01 de enero del 2025
FECHA DE FIN: 31 de diciembre de 2025
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

FUNCION OBJETIVO

La Empresa Publica sera la responsable de la organizacion, administracion y operacion de los servicios que sean necesarios para la matanza y faenamiento de todo tipo de ganado; distribucion y transporte de carne en condiciones

FUNCION INSTITUCIONAL SEGUN ORDENANZA MUNICIPAL L . R I P X
higiénicas y de calidad para el consumo humano; y de la industrializacion y comercializacion de los subproductos o derivados.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL —-PDOT:

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

Apoyar a la poblacion con la finalidad de garantizar la soberania alimentaria, elevar sus ingresos, estabilidad laboral y calidad de vida, mejorando el acceso a medios de produccion, cuyo fin permita potencializar la economia, promoviendo la diversificacion, turismo y emprendimientos, como parte de la promocion
de su cultura y costumbres ancestrales.

EJECUCION PROGRAMATICA

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL
PLAN DE DESARROLLO DE

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL

INDICADOR DE LA N DE LA GESTI

SU TERRITORIO META POR META
TIPO DE < ) S 0 S
DESCRIPCION COMPETENCIAS = NO.META =~ DESCRIPCION DE LA META MOWAES ] WOIALES
COMPETENCIAS 0 CUMPLIDOS
Pago a tiempo las planillas de los
FUNCIONES 1 Operatividad de la empresa de Rastro en  |porcentaje de ejecucion 100 %0 servicios basicos de luz, agua, teléfono NA
servicios basicos e internet
Garantizar a la ciudadania el derecho a " -
| ! Publicidad y difusion para dar a conocer los
FUNCIONES 2 informarse sobre el trabajo y control que Porcentaje de ejecucion 100 0 servicios que ofrece la empresa para incrementar | NiA
ejecutan los directivos de la empresa los ingresos
. . ' o Capacitacion sobre relaciones humanas,
FUNCIONES 3 Brindar un servicio de calidad y liquidez en Porcentaje de ejecucion 100 95 capacitaciones sobre buenas practicas de N/A
capacitacion profesional manufactura, coordinar capacitaciones en otros
Garantizar la operatividad y Adauisici . . "
vida 2 iquisicion de materiales de oficinna (lapiz,
FUNCIONES 4 de la empresa de de taje de ejecucion 100 100 esferos, archivadores, papel boom, grapadoras, N/A
oficina resaltadores, etc.)
i5 inali Garantizar la ivi y L o
Apoyar a la poblacién con la finalidad| . DO N Adquisicién de productos de limpieza (escobas,
de garantizar la soberania FUNCIONES La EP Publica I.iast.rlo CII:tamay.o, Ise p(oyefta a 5 de la empresa Juisle de de|porcentaje de ejecucion 100 100 trapeadores, detergentes, cloro, ambiental, NIA
alimentaria, elevar sus ingresos, Iz:r una orgaglezaclon \der a nivel regional en limpieza amonio, etc.)
" N industr
Sisdl:b:,:i?:r:tg:: );::2:: Z ?r‘?edios y comercializacion de productos y Operatividad de la empresa en
de produccién, cuyo fin permita FUNCIONES subproductos camicos, bajo normas técnico 6 mantenimiento y ion de taje de cjecucion 100 95 Mantenimiento de magquinaria y equipos, NIA
o Ié : sanitarias establecidas por el y equipo herramientas.
promoviendo la diversificacion ordenamiento juridico nacional, con una
. L N eficiente gestion administrativa que garantica a Operatividad de la empresa bienes de uso y|
turismo y emprendimientos, como : o
parte deyla przmocidn de su cultura y FUNCIONES la ciudadania productos y subproductos 7 consumo corriente Compras de productos o|porcentaje de ejecucion 100 95 Repuestos, accesorios, vestuarios y N/A
costumbres ancestrales. camicos de calidad. servicios prendas de proteccion
Operatividad de la empresa salvaguardar
FUNCIONES 8 los bienes institucionales en reparaciones ¥ [porcentaje de cjecucion 100 I Arreglo y mantenimiento de la N/A
mantenimientos infraestructura de la empresa
Transporte de desecho al relleno sanitario
FUNCIONES 9 Limpieza y buen manejo de los desechos  [Porcentaje de ejecucion 100 100 NA
Alquiler de vehiculo Servicio de transporte
Operatividad de la empresa para salvaguardar y
FUNCIONES 10 cumplir las normas ambientales Contratacion de 100 95 NA
servicios de estudios de investigacion y servicios | Porcentaje de cjecucion
tecnicos especializados Auditorias Ambientales
FUNCIONES " Operatividad de la empresa para pago del |Porcentaje de ejecucion 100 100 Pago a personal de produccion, NiA
personal personal de administracion




PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO PRESENTADO AL CNE

DESCRIBA LOS PROGRAMAS O PROYECTOS RELACIONADOS
DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

PORCENTAJE DE AVANCE
ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO ACUMULADO DE LA GESTION DEL ¢ QUE NO SE AVANZO Y POR QUE?

OBJETIVO

Apoyar a la poblacion con la finalidad de garantizar la soberania alimentaria, elevar sus ingresos, estabilidad laboral y calidad de vida,
mejorando el acceso a medios de produccion, cuyo fin permita potencializar la economia, promoviendo la diversificacion, turismo y 95%
emprendimientos, como parte de la promocion de su cultura y costumbres ancestrales.

Aun nos queda por recuperar la calificacion MABIO, pese a que se han concluido con todos las obras de infraestructura que
estaban planificadas para el afio 2025

INFORMACION FINANCIERA(LOCPCCS Art.10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS Art. 45 SISTEMAS DE INFORMACION)
BALANCE GENERAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO INSTITUCION

$ 1,058,22843 $ 39,660,35 $ 1,018,568,08 https://drive.google.com/file/d/1DQi3dFfiBzPcDr-gCDpbjrPEf-
Fd9Yii/view?usp=sharing

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

A o
TIPO DE EJECUCION DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA % DE EJECUCION

PLANIFICADO EJECUTAI INSTITUCION PRESUPUESTARIA
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PROGRAVA ADMINISTRACION GENERAL https://drive.google.com/file/d/1110K4Smp7 xprjtl80aznljlbyVkV3el/vi

$ 58,085,39 $ 47,459,12 ew?usp=sharing
PROGRAMA PRODUGCION GENERAL https://drive.google.com/file/d/10RsEkhbdyl4G7fQsg7MmFTd5ISKXc4Z
$ 164,370,70 $ 147,655,86 t/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1f5ZiDDzx09ytNnxkwhb-
abJpSL95pDv6s/view?usp=sharing

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE

COREEANE S AN THISADE RO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO
$ 222,456,08 $ 58,085,39 $ 47,459,12 $ 16437070 $ 14765556
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
LABORALES TRIBUTARIAS NERTUSIE
S| B ]
https://drive.google.com/file/d/1spNgHB706USQnFZ-
s NMfNb1iSMZigTPxu/view?usp=sharing

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S| O

PARA LA IGUALDAD NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS CS?\(/IFF;LI_IE\!/ILIJIEEN(';I'CO)NI!)% ﬁigig?ﬁ;ig%%ngﬁng
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO N/A N/A N/A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO N/A N/A N/A
g\,:géir:g;:%gg DE POLITICAS PUBLICAS DE O N/A N/A N/A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO N/A N/A N/A
I}-’:I:JPI\I/I_EI’:IA:NTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD O N/A N/A N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO HIEGANES CE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN

EL ANO

INSTANCIA DE PARTICIPACION NO N/A N/A
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AUDIENCIA PUBLICA NO N/A N/A
CABILDO POPULAR NO N/A N/A
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO N/A N/A
SILLA VACIA NO N/A N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A
CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PUBLICAS DE COMUNICACION NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A
ASAMBLEA CIUDADANA

INGRESE

LOS DATOS . .
EXISTE UNA DEL PLANIFICO LA GESTION DEL

TERRITORIO CON LA ¢EN QUE FASES DE LA PLANIFICACION QUE ACTORES

A PARTICIPACION DE LA ASAMBLEA PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS DESCRIBA L LOGR ALCANZAD EN EL AN
PARTICIPACION CIUDADANA EN SU CIUDADANO CON TANTE CIUDADANA CLIDADANAS Y CoMO? PARTICIPARON SellEe Rl e e

TERRITORIO CIUDADAN CIUDADANA
O QUE
LIDERO EL

MECANISMOS DE ASAMBLEA LOCAL INICIO DEL PROCESO REPRESEN

REPRESENTACION TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO,

KARINA GRUPOS DE ATENCION
ASAMBLEA CIUDADANA ELIZABETH PRIORITARIA, GRUPOS ETARIOS,
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA SI SI CALDERON S| FASE 2 GREMIAL, SOCIO ORGANIZATIVA, N/A

UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION, OTROS

DE LA LOPC, ART. 65) QUIZHPE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMU PONGA SI O NO TN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1
PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION
1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA] . » . . -
DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA Se invito a una reunién a tercenistas e introductores con la finalidad de socializar
S| e informar sobre la rendicién de cuentas y que nos ayuden con los temas de la .
gestion realizada por la EP RASTRO CATAMAYO en el afio 2025. https://drive.google.com/file/d/104NvnDX3BC:

0gssNhnxPFzLUtTfDhMFV/view?usp=sharing

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD
(XSECA)IF;IOD’:DELS /‘II%S ;{"Tgo;zcghcé) géXTSNgA:gig:ngE (CCI)L;%&?\I?QSRS z sl Mediante reunion celebrada el 26 de marzo del 2026, se emiti6 el Acta de
FACILITAR EL PROCESO Conformacion del equipo mixto para el proceso de rendicion de cuentas. https://drive.google.com/file/d/1bV5bw3ITmRFALUOP-
XNRYGiWEORIs827/view?usp=sharing
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3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y|
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA INSTITUCION Y]
UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA

S|

Mediante reunion celebrada el 26 de marzo del 2026, se emiti6 el Acta de
Conformacion de las 2 subcomisiones para el proceso de rendicion de cuentas.

https:,

drive.google.com/file/d/1bV5bw3JTmRfA1UOP-
XNRYGIWEORIs827/view?usp=sharing

FASE 2

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE
LA GESTION INSTITUCIONAL.

PONGA SI O NO

S|

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Con fecha 28 de abril del 2026, se retinen los miembros de la rendicién de
cuentas designados mediante Memorando, para evaluar la gestién institucional.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICA

EN

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA
LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

S|

Se anailizo, reviso y contesto las preguntas realizadas por la ciudadania para el
proceso de Rendicién de Cuentas 2025 de la Empresa Publica de Servicio de
Rastro Catamayo EP RASTRO-CATAMAYO.

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE|
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

S|

La Entidad lleno el formulario de informe de Rendicién de Cuentas establecido
por el CPCCS

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS,
COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA CIUDADANIA
FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

S|

Formulario de Rendicién de Cuentas para el CPCCS, como el Informe de
Rendicién de Cuentas para la ciudadania fueron aprobados por la maxima
autoridad de la entidad.

ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS|
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA|
CIUDADANA.

S|

La Entidad puso en conocimiento el Informe de Rendicién de Cuentas
Institucional a la Asamblea
Ciudadana
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