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REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

EMPRESAS PÚBLICAS GAD, CONSORCIOS, MANCOMUNIDADES, CUERPO DE BOMBEROS

DATOS GENERALES

1160049330001

EMPRESA PUBLICA DE SERVICIO DE RASTRO CATAMAYO

EMPRESA PUBLICA  

LOJA

CATAMAYO

CATAMAYO

Barrio: BUENOS AIRES Calle: AV. ELISEO ARIAS C Numero: SN Referencia: JUNTO AL AEROPUERTO

ep-rastrocatamayo@hotmail.com
969999619

https://eprastrocatamayo.gob.ec/

https://drive.google.com/file/d/12-M6Wp6nCMKl-t2VwMtLe7fhWW-D_UFu/view?usp=sharing

REPRESENTANTE LEGAL

EVER VOLTER CELI ROJAS

GERENTE GENERAL

16 DE MAYO DE 2023

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

EVER VOLTER CELI ROJAS

GERENTE GENERAL

16 DE MAYO DE 2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MARIANA DE JESUS CHOCHO GUIÑAGUAZO

CONTADORA DE LA EP RASTRO CATAMAYO

26 DE JUNIO DEL 2019

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 de enero del 2025

31 de diciembre de 2025

TIPO FUNCIÓN OBJETIVO

FUNCIÓN INSTITUCIONAL SEGÚN ORDENANZA MUNICIPAL
La Empresa Pública será la responsable de la organización, administración y operación de los servicios que sean necesarios para la matanza y faenamiento de todo tipo de ganado; distribución y transporte de carne en condiciones 

higiénicas y de calidad para el consumo humano; y de la industrialización y comercialización de los subproductos o derivados.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL –PDOT:

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

TIPO DE 

COMPETENCIAS
NO.META

TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

FUNCIONES 1
Porcentaje de ejecución

100 90 N/A

FUNCIONES 2
Porcentaje de ejecución

100 90 N/A

FUNCIONES 3
Porcentaje de ejecución

100 95 N/A

FUNCIONES 4
Porcentaje de ejecución

100 100 N/A

FUNCIONES 5
Porcentaje de ejecución

100 100 N/A

FUNCIONES 6
Porcentaje de ejecución

100 95 N/A

FUNCIONES 7
Porcentaje de ejecución

100 95 N/A

FUNCIONES 8
Porcentaje de ejecución

100 75 N/A

FUNCIONES 9
Porcentaje de ejecución

100 100 N/A

FUNCIONES 10
Porcentaje de ejecución

100 95 N/A

FUNCIONES 11
Porcentaje de ejecución

100 100 N/A

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

Apoyar a la población con la finalidad de garantizar la soberanía alimentaria, elevar sus ingresos, estabilidad laboral y calidad de vida, mejorando el acceso a medios de producción, cuyo fin permita potencializar la economía, promoviendo la diversificación, turismo y emprendimientos, como parte de la promoción 

de su cultura y costumbres ancestrales.

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS DESCRIPCIÓN DE LA META

Operatividad de la empresa de Rastro en 

servicios básicos

Pago a tiempo las planillas de los 

servicios básicos de luz, agua, teléfono 

e internet

Transporte de desecho al relleno sanitario 

Limpieza y buen manejo de los desechos 

Alquiler de vehiculo Servicio de transporte

Publicidad y difusión para dar a conocer los 

servicios que ofrece la empresa para incrementar 

los ingresos

Capacitación sobre relaciones humanas, 

capacitaciones sobre buenas practicas de 

manufactura, coordinar capacitaciones en otros

Adquisición de materiales de oficinna (lapiz, 

esferos, archivadores, papel boom, grapadoras, 

resaltadores, etc.)

Adquisición de productos de limpieza (escobas, 

trapeadores, detergentes, cloro, ambiental, 

amonio, etc.)

Mantenimiento de maquinaria y equipos, 

herramientas.

Repuestos, accesorios, vestuarios y 

prendas de protección

Arreglo y mantenimiento de la 

infraestructura de la empresa

Operatividad de la empresa para salvaguardar y 

cumplir las normas ambientales Contratacion de 

servicios de estudios de investigacion y servicios 

tecnicos especializados Auditorias Ambientales

Operatividad de la empresa para pago del 

pèrsonal

Pago a personal de producción, 

personal de administración

Apoyar a la población con la finalidad 

de garantizar la soberanía 

alimentaria, elevar sus ingresos, 

estabilidad laboral y calidad de

vida, mejorando el acceso a medios 

de producción, cuyo fin permita 

potencializar la economía, 

promoviendo la diversificación, 

turismo y emprendimientos, como 

parte de la promoción de su cultura y 

costumbres ancestrales.

La EP Publica Rastro Catamayo, se proyecta a 

ser una organización líder a nivel regional en 

los procesos de faenamiento, industrialización 

y comercialización de productos y 

subproductos cárnicos, bajo normas técnico 

sanitarias establecidas por el

ordenamiento jurídico nacional, con una 

eficiente gestión administrativa que garantica a 

la ciudadanía productos y subproductos 

cárnicos de calidad.

Garantizar a la ciudadania el derecho a 

informarse sobre el trabajo y control que 

ejecutan los directivos de la empresa

Brindar un servicio de calidad y liquidez en 

capacitación profesional

Garantizar la operatividad y funcionamiento 

de la empresa Adquisición de materiales de 

oficina

Garantizar la operatividad y funcionamiento 

de la empresa Adquisición de materiales de 

limpieza

Operatividad de la empresa en 

mantenimiento y reparación de maquinaria 

y equipo

Operatividad de la empresa bienes de uso y 

consumo corriente Compras de productos o 

servicios

Operatividad de la empresa salvaguardar 

los bienes institucionales en reparaciones y 

mantenimientos

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL 

PLAN DE DESARROLLO DE 

SU TERRITORIO

INDICADOR DE LA 

META

DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL 

RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN 

DE DESARROLLO?

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 

POR META



PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO PRESENTADO AL CNE

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

INFORMACIÓN FINANCIERA(LOCPCCS Art.10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS Art. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN)

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

% DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO
DESCRIBA LOS PROGRAMAS O PROYECTOS RELACIONADOS 

CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO
PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

N/A N/A N/A N/A

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

PORCENTAJE DE AVANCE 

ACUMULADO DE LA GESTIÓN DEL 

OBJETIVO

¿QUÉ NO SE AVANZÓ Y POR QUÉ?

Apoyar a la población con la finalidad de garantizar la soberanía alimentaria, elevar sus ingresos, estabilidad laboral y calidad de vida, 

mejorando el acceso a medios de producción, cuyo fin permita potencializar la economía, promoviendo la diversificación, turismo y 

emprendimientos, como parte de la promoción de su cultura y costumbres ancestrales.

95%
Aun nos queda por recuperar la calificación MABIO, pese a que se han concluido con todos las obras de infraestructura que 

estaban planificadas para el año 2025

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

$   1,058,228,43 $   39,660,35 $  1,018,568,08 https://drive.google.com/file/d/1DQi3dFfjBzPcDr-qCDpbjrPEf-

Fd9Yii/view?usp=sharing

TIPO DE EJECUCIÓN DESCRIPCIÓN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
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$   58,085,39 $   47,459,12

$   164,370,70 $   147,655,86

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O 

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 

EL AÑO

NO N/A

PROGRAMA ADMINISTRACION GENERAL
https://drive.google.com/file/d/1I1oK4Smp7_xprjtl80aznIjlbyVkV3el/vi

ew?usp=sharing

PROGRAMA PRODUCCION GENERAL
https://drive.google.com/file/d/1ORsEkhbdyI4G7fQsg7MmFTd5lSKXc4Z

t/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1f5ZiDDzxO9ytNnxkwb-

abJpSL95pDv6s/view?usp=sharing

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$   222,456,08 $   58,085,39 $   47,459,12
$   164,370,70 $   147,655,56

LABORALES TRIBUTARIAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

SI

SI

https://drive.google.com/file/d/1spNgHB7O6USQnFZ-

NMfNb1iSMZigTPxu/view?usp=sharing

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
N/A N/A N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN N/A
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NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 

ASAMBLEA LOCAL 

CIUDADANA EN SU 

TERRITORIO

INGRESE 

LOS DATOS 

DEL 

REPRESEN

TANTE 

CIUDADAN

O QUE 

LIDERÓ EL 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1

PONGA SI O 

NO

SI

SI

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

CABILDO POPULAR N/A

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL N/A

SILLA VACÍA N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PÚBLICAS DE COMUNICACIÓN N/A

OTROS N/A

INICIO DEL PROCESO 

CIUDADANO CON

PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA ASAMBLEA 

CIUDADANA

CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 

PARTICIPARON
DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA

DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA Se invito a una reunión a tercenistas e introductores con la finalidad de socializar 

e informar sobre la rendición de cuentas y que nos ayuden con los temas de la 

gestión realizada por la EP RASTRO CATAMAYO en el año 2025. https://drive.google.com/file/d/104NvnDx3BC-

0gssNhnxPFzLUtTfDhMFV/view?usp=sharing

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD

CREARON EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y

FACILITAR EL PROCESO

Mediante reunión celebrada el 26 de marzo del 2026, se emitió el Acta de 

Conformación del equipo mixto para el proceso de rendición de cuentas.
https://drive.google.com/file/d/1bV5bw3JTmRfA1U0P-

XNRYGiWEORls8z7/view?usp=sharing

ASAMBLEA CIUDADANA 

LOCAL(DEFINICIÓN EXTRAIDA 

DE LA LOPC, ART. 65)

SI

KARINA 

ELIZABETH 

CALDERON 

QUIZHPE

SI FASE 2

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL 

GRUPOS DE INTERES ESPECÍFICO, 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA, GRUPOS ETARIOS, 

GREMIAL, SOCIO ORGANIZATIVA, 

UNIDADES BÁSICAS DE 

PARTICIPACIÓN, OTROS

N/ASI
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SI

FASE 2

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME PARA

LA CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA

CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE

DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA

Se anailizo, reviso y contesto las preguntas realizadas por la ciudadania para el 

proceso de Rendición de Cuentas 2025 de la Empresa Pública de Servicio de 

Rastro Catamayo EP RASTRO-CATAMAYO.

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO DE

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS La Entidad lleno el formulario de informe de Rendición de Cuentas establecido 

por el CPCCS

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TÉCNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA INSTITUCIÓN Y

UNA LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

Mediante reunión celebrada el 26 de marzo del 2026, se emitió el Acta de 

Conformación de las 2 subcomisiones para el proceso de rendición de cuentas.

https://drive.google.com/file/d/1bV5bw3JTmRfA1U0P-

XNRYGiWEORls8z7/view?usp=sharing

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL CPCCS,

COMO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA CIUDADANÍA

FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

Formulario de Rendición de Cuentas para el CPCCS, como el Informe de 

Rendición de Cuentas para la ciudadania fueron aprobados por la máxima 

autoridad de la entidad.

ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA ASAMBLEA

CIUDADANA.

La Entidad puso en conocimiento el Informe de Rendición de Cuentas 

Institucional a la Asamblea

Ciudadana

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE 

LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Con fecha 28 de abril del 2026, se reúnen los miembros de la rendición de 

cuentas designados mediante Memorando, para evaluar la gestión institucional.

https://drive.google.com/file/d/1bV5bw3JTmRfA1U0P-XNRYGiWEORls8z7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bV5bw3JTmRfA1U0P-XNRYGiWEORls8z7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bV5bw3JTmRfA1U0P-XNRYGiWEORls8z7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bV5bw3JTmRfA1U0P-XNRYGiWEORls8z7/view?usp=sharing

